
Утверждаю 

Председатель комиссии 
                     М.А.Афанасьева 

М.П. 
 

ПРОТОКОЛ №      3/2021 

 

заседания Комиссии по противодействию коррупции 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№ 137 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга по 

противодействию коррупции 
от  06.12.2021 года. 

 
Председатель комиссии: Афанасьева Марина Алексеевна – заведующий государственным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад 

№ 137 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга 

Члены комиссии: Милютина Елена Валерьевна, Петрова Тамара Валентиновна, 

Громинская Светлана Николаевна, Анисимова Екатерина Александровна, Мылова Елена 

Валентиновна. 

Повестка дня: 

1. Рассмотрение ситуации возможного конфликта интересов между 

сотрудниками Выслушали Афанасьеву М.А., заведующего ГБДОУ 137 

О соблюдении подпункта 5 пункта 2 статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействие коррупции» (предотвращение и урегулирование конфликта 

интересов), где встал вопрос по предупреждению возможного конфликта интересов: 

 между Анисимовой Е.А. и Лютиным В.А. (сестра и брат)  

между Петровой М.В. и Шаяхметовой В.Н (мать и дочь)  

между Переверзевой Л.А. и Клюшниковым И.А. (жена и муж) 

между Анисимовой Е.А и Гребенюк О.С. (мать и дочь) 

1.1. Учреждением принять меры по урегулированию возможного конфликта 

интересов: между старшим воспитателем Анисимовой Е.А и уборщиком территории 

Лютиным В.А., в должностной инструкции старшего воспитателя прописаны меры 

по устранению конфликта. 

Голосовали: 6 человек, «за» -5, «против» - нет, воздержались – 1. 

1.2.Учреждением принять меры по урегулированию возможного конфликта 

интересов: между уборщицей помещений Петровой М.А и Шаяхметовой В.Н., 

невозможность подчинения  

Голосовали: 6 человек, «за» -6 , «против» - нет, воздержались – нет. 

1.3.Учреждением принять меры по урегулированию возможного конфликта 

интересов: между помощником воспитателя Переверзевой Л.А. и уборщиком 

территории Клюшниковым И.А. , невозможность подчинения 

Голосовали: 6 человек, «за» -6 , «против» - нет, воздержались – нет. 

1.4. Учреждением принять меры по урегулированию возможного конфликта 



интересов: между старшим воспитателем Анисимовой Е.А и воспитателем 

Гребенюк О.С., в должностной инструкции старшего воспитателя прописаны 

меры по устранению конфликта, в должностной инструкции воспитателя 

Гребенюк О.С. прописано прямое подчинение заведующему дошкольного 

учреждения. 

Голосовали: 6 человек, «за» -5 , «против» - нет, воздержались – 1. 

 

 

Решение: конфликтов интересов между сотрудниками учреждения не выявлено 

Голосовали: 6 человек, «за» -6 , «против» - нет, воздержались – нет. 

2. Рассмотреть данный вопрос о реализации принятых мер по возможному конфликту в 

декабре 2022 года. 

Голосовали: 6 человек, «за» -6 , «против» - нет, воздержались – нет. 

3. Выполнение плана работы комиссии по противодействию коррупции за период 2021 

года. 

Выслушали ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

Анисимову Е.А. . Она проанализировала проделанную работу в рамках противодействия 

коррупции в ДОУ за 2021 год. 

Решение: принять к сведению информацию о выполнении плана

 мероприятий по противодействию коррупции за 2021 год. 

Голосовало 6 человек : «за» - 6; «против» - нет; «воздержалось» - нет. 

4. Анализ тестирования сотрудников на знание законодательства о противодействии 

коррупции. 

Тестирование сотрудников на знание законодательства о противодействии коррупции 

показало хорошие результаты, что говорит о повышении уровня компетенции по вопросу 

противодействия коррупции, знакомы с основными нормативными актами. В тестировании 

принимало участие 46 сотрудника из 62. 

Решение: Принять результаты тестирования положительными. 

Голосовало 6 человек : «за» - 6; «против» - нет; «воздержалось» - нет. 

 

Секретарь   /Мылова Е.В/ 
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